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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения "Центр соци-
альных услуг для населения Сампурского района" 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 
Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 
Отметка о 

выполнении 
1 2 3 4 5 6 

Аппарат управления 
1. Директор учреждения соци-
ального обслуживания Нет 

2. Заместитель директора учре-
ждения социального обслужива-
ния 

Нет 

3. Специалист Нет 
4. Специалист по кадрам Нет 

Отделение социального об-
служивания на дому граждан 
пожилого возраста и инвали-

дов 
5. Заведующий отделением Нет 

6А. Социальный работник Нет 

Отдел социальной поддержки 
населения, субсидий на оплату 
жилого помещения и комму-

нальных услуг 

7. Начальник отдела Нет 

8. Специалист 1 категории Нет 

9. Электроник 1 категории Нет 

Отдел по работе с населением, 
семьями, имеющими детей, в 

т.ч. имеющими детей-
инвалидов 

10. Начальник отдела Нет 



( 
11А. Специалист 1 категории Нет 

12. Специалист по социальной 
работе Нет 

13. Электроник 1 категории Нет 

Отдел по вопросам экономики, 
бухгалтерского учета и от-

четности 
14. Главный бухгалтер Нет 

15. Ведущий экономист Нет 

16. Ведущий бухгалтер Нет 

17. Экономист Нет 

18. Бухгалтер Нет 

Служба эксплуатации зданий 
и сооружений, материально-

технического и хозяйственно-
го обеспечения 

19. Водитель автомобиля 

Рекомендуется установить компенса-
цию ( доплату) в порядке, определен-
ном действующим законодательством За вредные условия труда 

20. Уборщик служебных поме-
щений 1 квалификационного 
разряда Нет 

21. Сторож (вахтер) 1 квалифи-
кационного разряда 

Обеспечить выдачу СИЗ в соответствии 
с нормами бесплатной выдачи . Завести 
карточку выдачи СИЗ. При обеспечении 

работника СИЗ учесть, что средства 
индивидуальной защиты должны иметь 
сертификаты и (или) декларации соот-

ветствия 

Для безопасности работ 

Дата составления: 07.10.2015 



( 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Директор учреждения социального об- s r f ? 

служивания ^ Зорина Г.Н. 
(должность) Ф.И.О. 

Члены комиссии по проведению специальной опенки условий труда: 
Главный бухгалтер 

(должность) 

Ведущий экономист, председатель 
Ькома 

должность) 

Заведующая отделением социального 
обслуживания на дому граждан пожи-

лого возраста и инвалидов 
(должность) 

Начальник отдела по работе с населе-
нием, семьями, имеющими детей, в т.ч. 

имеющими детей-инвалидов 
(должность) 

Начальник отдела социальной под-
держки населения, субсидий на оплату 

жилого помещения и коммунальных 
услуг 

(должность) 

Специалист аппарата управления 
(должность) 

(подпись) 

(подпись) 

(подтсь) 

Вишкарева И.Ю. 
Ф.И.О. 

Комбарова Т.В. 
(Ф.И.О.) 

Селиванова В.Т. 
(Ф.И.О.) 

Алтухова Л.Ю. 
(Ф.И.О.) 

Антохина М.В. 
(Ф.И.О.) 

Углова Е.Н. 
(Ф.И.О.) 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
Бутусова Т.Г. 

Ц Й (№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.) 
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