Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО 

Приказом ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для населения Сампурского района»

от 31.12.2018года № 134 о/д
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В 2019 ГОДУ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный за исполнение

	1.
	Знакомить вновь принимаемых на работу сотрудников с Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения
	Специалист по кадрам

	2.
	Обеспечить эффективный контроль за соблюдением работниками учреждения Правил внутреннего трудового распорядка
	Начальники отделов

	3.
	Предотвращать и урегулировать конфликты интересов в деятельности работников
	Директор учреждения; Начальники отделов

	4.
	Осуществлять взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	Директор учреждения

	5.
	Размещение информации о противодействии коррупции на информационном стенде учреждения
	Специалист по кадрам

	6.
	Разместить на официальном сайте: 

Положение о конфликте интересов;

Кодекс этики служебного поведения работников ТОГБУ СОН «Центр социальных услуг для населения Сампурского района»;

План мероприятий по противодействию коррупции.  
	электроник

	7.
	Проводить анализ поступивших жалоб и другой информации на действия работников учреждения на предмет наличия фактов коррупции. По результатам анализа принять меры, направленные на предупреждение фактов коррупции
	Директор учреждения 

Специалист по кадрам 


