Вопросы  применения профессиональных  стандартов в учреждении

В связи с вступлением в силу с 01. 07. 201г года Федерального закона от 02.05.2015г № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,  на основании разъяснений Минтруда России  по вопросам  применения профессиональных стандартов (письмо от 04.04.2016г № 14-0/10/13-2253) приказом директора учреждения Г.Н. Зориной от 31.10.2016г № 99 была создана рабочая группа по внедрению профессиональных стандартов в учреждении, утверждены Положение о рабочей группе и план-график по  внедрению  профессиональных стандартов. На общем собрании работников учреждения 17. 01. 2017 года обсуждалось содержание профессиональных стандартов,  в том числе требования к образованию и обучению, опыту практической работы и особые условия допуска  к  работе.


Рабочая группа провела анализ законодательства и реестров профессиональных стандартов, сверку наименований должностей и требований к квалификации, прописанных в должностных инструкциях,  на соответствие профессиональным стандартам,  при этом были выявлены профессиональные стандарты, планируемые к использованию в учреждении. У некоторых социальных работников имеющееся образование и стаж работы по специальности  не  полностью соответствуют квалификации, указанной в профессиональном стандарте.  В связи с этим приказом директора учреждения Г.Н. Зориной от 31.01.2017г  № 12 были утверждены план и график профессиональной  подготовки сотрудников учреждения. 
